Entrée en fonction prévue : mai 2025

P . .

((@)) Horaire : 32h / semaine - 4j/sem.
Mode de travail : en présence

‘ |ﬁ/| possibilité de télétravail occasionnel

Salaire : selon les échelles salariales en
vigueurs (nouvelles échelles a venir

rétroactive au 1°" avril 2023)

Accomplissez-vous dans une entreprise d’économie
sociale dédiée a ’épanouissement des enfants. Cotoyez
des personnes animées par le plaisir de travailler
ensemble ou la bienveillance, ’écoute, la persévérance
sont a 'honneur.

En occupant ce role, vous aurez acces a une large
gamme d’avantages sociaux dont:
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Daniéle, qui sera votre supérieure immédiate, a a
ceceur le bien-étre des collegues et de la clientele.
Son approche demeure axée sur la mission et les
valeurs du CPE-BC.

o Participer a la coordination générale du CPE-BC

o Accomplir des taches liées a la gestion des
ressources financieres et matérielles

o Accomplir destaches liées a la gestion des
ressources humaines

o Accomplir des taches liées a la comptabilité et

a

la rétribution des RSGE
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Pour réaliser cette tache, vous aurez besoin:

O

Un dipléme collégial en technique de
comptabilité et gestion ou 'équivalent

Une (1) a deux (2) années d’expériences en
gestion financiere, RH et comptabilité

Ou autre combinaison étude/expérience
équivalente

Faire preuve d’une grande autonomie

Etre reconnu.e pour ta rigueur, ton
jugement et ton sens de 'organisation

Capacité a travailler en équipe

Pour rejoindre notre équipe, envoyez votre candidature a dlaprise@chezmoicheztoi.com au
plus tard le 1 mai 2025 en incluant votre CV, le titre du poste dans Uobjet du courriel et deux
ou trois phrases décrivant ce qui vous attire dans cette offre.
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